VILLE DE GATINEAU

COMITES
( COMMISSIONS

PROCES-VERBAL - PUBLIC

Commission du vivre-ensemble
3¢ séance —16 mai 2024 -9hal2h
Salle Mont-Bleu, 1° étage, Maison du citoyen

PRESENCES :

Membres

Tiffany-Lee Norris Parent — Présidente et conseillere municipale

Louis Sabourin — Vice-président et conseiller municipal

Isabelle N. Miron — Conseillére municipale

Janie Pinard-Duhaime — Table Education Outaouais

Bato Redzovic - Accueil Parrainage Outaouais

Garanké Bah — Conseil de la communauté noire de Gatineau

Hamida Melouane — Assemblée des Groupes de femmes d’Intervention Régionales
Marc-André Donato - Centre intégré de santé et des services sociaux de I'Outaouais
(CISSO)

Esther Beaudry — Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
Aicha Koné — Accompagnement des femmes immigrantes de I'Outaouais

Secrétaire
Anick Fortin — Coordonnatrice aux comités et commissions - DG

Ressources internes

Josiane Cossette — Cheffe de section par intérim - Développement des communautés —
SLSDC

Chantal Blais — Adjointe administrative aux commissions et comités — DG

Invités(es)

Mathieu Tremblay — Inspecteur — Service de police de la Ville de Gatineau - SPVG
Michaél C6té — Inspecteur — Service de police de la Ville de Gatineau — SPVG
Nicole Boucher-Lariviere - Directrice adjointe services de santé - CISSSO

Joanne Dubois — Adjointe a la directrice — RLS du Pontiac — CISSSO

ABSENCES :

Céline Auclair — Centre d’Innovation des Premiers Peuples

Erik Bisson - Jeunesse IDEM

Eugenine Sfeir — Accompagnement des femmes immigrantes de I'Outaouais
Roxana Merello - Service Intégration Travail Outaouais

Josée Cousineau — Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais (CJEO)

Ibrahim Sballil - Centre islamique de I'Outaouais

Sébastien Vallée — Directeur — SLSDC

Florina Gaborean — Coordonnatrice a la diversité sociale et culturelle— SLSDC

Etaient aussi présents :
Olivia Gninhi — Attachée politique
Maude Chouinard Boucher — Conseillere politique - Mairie

SEANCE DE TRAVAIL HUIS CLOS
De9hall1h 30.

Présentation : Diagnostic de la culture organisationnelle en termes d’équité,
diversité et inclusion de la Ville de Gatineau par le Service des ressources
humaines

Les membres ont été saisis de la démarche de diagnostic de culture
organisationnelle en termes d’équité, diversité et inclusion (EDI) qui a été mise en
ceuvre.
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lls ont été consultés sur les défis et enjeux de la Ville en termes d’Equité, diversité et
inclusions (EDI) et ont discuté des actions possibles et des conditions de succes.

SEANCE PUBLIQUE

Constatation du quorum et ouverture de la séance
La présidente constate le quorum et ouvre la séance a 11 h 30.

Adoption de I’ordre du jour

Proposé par Louis Sabourin
Appuyé par Marc-André Donato

Et résolu que cette Commission adopte I'ordre du jour de la présente séance.

Dépot et suivi du proces-verbal de la séance du 28 mars 2024
Aucun suivi au procés-verbal.

Période de questions du public
Aucune question n’a été adressée a la Commission.

Présentation : Sommet Diversité Jeunesse par le Service de police de la Ville
de Gatineau (point 7 de I’ordre du jour)

L’objectif est de présenter le Sommet Diversité Jeunesse organisée par le Service
de police de la Ville de Gatineau dans le cadre de son plan d’action « Servir la
population dans toute sa diversité! ». Les principales étapes du projet sont exposees.
Le sommet, prévu le 20 mai 2024, vise a créer un engouement des jeunes de la
diversité envers la profession policiere. Les objectifs visés ainsi que les impacts et
enjeux du projet sont présentés.

Les membres saluent l'initiative et félicitent le Service pour ce projet. Des questions
d’éclaircissements quant aux déroulements de la journée ainsi que les partenariats
établis sont posées.

Point d’information

L’information traitant des deux points ci-dessous sera transmise par courriel aux
membres de la Commission.

6.1 Forum sur I'immigration, l'intégration et le vivre-ensemble

6.2 Sommet développement social et itinérance

Tour de table des partenaires

Un tour de table est fait. Les membres font part de certaines activités estivales a
venir.

Varia
Aucun point varia n’est ajouté.

Prochaine séance 19 septembre 2024
La présidence souhaite un bel été a tous.
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10. Levée de laséance 12 h 05

Il est proposé par Isabelle N. Miron
Appuyé par Bato Redzovic

Et résolu que cette Commission accepte de lever la séance a 12 h 05

Adoptée

DISTRIBUTION :

Aux membres de la présente Commission, aux personnes-ressources, aux membres du conseil municipal et a la Greffiere

et N

Sl TE A
PRESIDENTE ‘ SECRETAIRE
TIFFANY-LEE NORRIS PARENT ANICK FORTIN
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