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PROCÈS-VERBAL – PUBLIC 
 

Commission du vivre-ensemble 
2e séance – 28 mars 2024 – 9 h à 12 h 

Salle Mont-Bleu, 1er étage, Maison du citoyen / En présentiel seulement 

 
PRÉSENCES : 
Membres 
Tiffany-Lee Norris Parent – Présidente  
Louis Sabourin – Vice-président  
Isabelle N. Miron – membre élue  
Céline Auclair – Centre d’Innovation des Premiers Peuples 
Erik Bisson - Jeunesse IDEM 
Steve Brabant– Table Éducation Outaouais (TEO) 
Eugenine Sfeir – Accompagnement des femmes immigrantes de l’Outaouais  
Roxana Merello - Service Intégration Travail Outaouais (vidéoconférence) 
Josée Cousineau – Carrefour jeunesse emploi de l’Outaouais (CJEO) 
Ibrahim Sballil - Centre islamique de l’Outaouais 
Bato Redzovic - Accueil Parrainage Outaouais 
Hamida Melouane – Assemblée des Groupes de femmes d’Intervention régionales 
Marisa Gutierrez – Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais 
(CISSO)  
 
Secrétaire 
Anick Fortin – Coordonnatrice aux comités et commissions - DG 
 
Ressources internes 
Sébastien Vallée – Directeur – SLSDC 
Mychelle Vaive – Chef de service – Développement des communautés – SLSDC 
Florina Gaborean – Coordonnatrice à la diversité sociale et culturelle– SLSDC 
Louis Patrick Comeau – Agent aux communautés culturelles - SLSDC 
Chantal Blais – Adjointe administrative aux commissions et comités – DG 
 
Invités(es) 
Alexis Bastien – Coordonnateur – Jeunesse IDEM 
Neal Santamaria – Directeur régional du Québec – Fondation canadienne des relations 
raciales 
 
ABSENCES : 
 
Étaient aussi présentes 
Esther Beaudry - Directrice régionale – Ministère de l’Immigration, de la Francisation et 
de l’Intégration  (MIFI)  
Dayana Dejeanm -  Conseillère en immigration -  Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration  (MIFI) 
Garanké Bah – Conseil de la communauté noire de Gatineau 
 
 

1. Constatation du quorum et ouverture de la séance 

La présidente constate le quorum et ouvre la séance à 9 h 07.  
 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Il est demandé d’ajouter au point varia : rendez-vous de l’emploi 
 
Il est proposé par Louis Sabourin 
Appuyé par Steve Brabant 
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Et résolu que cette Commission adopte l’ordre du jour de la présente avec l’ajout au 
point varia. 
 
Adoptée 
 
 

3. Dépôt et suivi du procès-verbal de la séance du 1er février 2024 

Aucun suivi au procès-verbal.  
 
 

4. Période de questions du public 

Aucune question n’est adressée à la Commission.  
 
 

5. Tour de table des partenaires 

Un tour de table est fait. 
 
Les membres sont informés des objectifs et de la programmation sommaire du 
Forum sur l'immigration, l'intégration et le vivre-ensemble 2024, qui aura lieu le 
mercredi 8 mai de 8h30 à 16h30 à la Maison du citoyen. L’invitation sera acheminée 
par courriel.  
 
 

6. Présentation : Municipalités inclusives au Québec par la Fondation canadienne 
des relations raciales  

Les membres sont saisis de la mission et de l’apport de la Fondation canadienne des 
relations raciales.  

 

L’objectif de la présentation vise à informer les membres du projet de recherche-
action participative pour une meilleure inclusion municipale, intitulé Municipalités 
inclusives. Ce projet a pour objectif d’outiller toutes les municipalités souhaitant 
mettre en œuvre un plan d'action pour l'inclusion et la lutte contre le racisme, en 
externe ou en interne. Pour ce faire, un guide pour et par les municipalités et leurs 
alliés a été rédigé avec la collaboration et la contribution d’une douzaine de 
municipalités et MRC du Québec, incluant la Ville de Gatineau. Les membres sont 
saisis de la démarche d’élaboration ainsi que des cinq thématiques abordées dans 
le guide.  

 

La présidente remercie Neal Santamaria pour la présentation. Aucune question n’est 
adressée.  

 

 

7. Varia 
Les membres sont invités à participer et à faire circuler dans leur réseau le Rendez-
vous de l’emploi, organisé par le Carrefour jeunesse emploi de l’Outaouais, prévu le 
16 avril 2024 de 10 h à 18 h. 

 
 

8. Prochaine séance 

La prochaine séance est prévue le 16 mai 2024.  

 
Pause de 9 h 55 à  10 h 10 

 
 

9. Formation : Diversité sexuelle et pluralité des genres par Jeunesss Idem  

Les membres sont saisis de l’historique, de la mission ainsi que de l’offre de service 
de Jeunesse idem.  
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La formation vise à comprendre les concepts de base de la diversité sexuelle et la 
pluralité des genres ainsi que d’outiller les membres de la Commission afin que ceux-
ci adoptent les meilleures pratiques en matière de diversité sexuelle et la pluralité 
des genres. 

 

Le contenu de la formation est le suivant :  

 Activité sur le lexique 2SLGBTQIA+ 

 Les orientations sexuelles et les identités de genre 

 La personne gingenre 

 L’intersectionnalité au centre, la différence comme point commun 

 Les meilleures pratiques 

 Langage inclusif 

 Mises en situation et discussion sur les enjeux   

 Les ressources disponibles 

 

Steve Brabant quitte la rencontre à 11 h 15 

 

Isabelle N. Miron quitte la rencontre à 11 h 30 

 

Hamida Melouane quitte la rencontre à 11 h 46 

 

Louis Saboutin, Mariza Guttierez et Bato Redzovic quittent la rencontre à 12 h 03  

 

Les membres remercient et félicitent les présentateurs pour la formation. La 
présentation sera transmise par courriel.  

 

 

10. Levée de la séance  

 
 
Il est proposé par Tiffanny-Lee Norris Parent 
Appuyé par Josée Cousineau 
 
Et résolu que cette Commission accepte de lever la séance à 12 h 06 
 
Adoptée 
 
 
 
 

DISTRIBUTION : 
Aux membres de la présente Commission, aux personnes-ressources, aux membres du conseil municipal et à la Greffière 

 

 
 
  __________________________  __________________________ 
                        PRÉSIDENTE                                  SECRÉTAIRE 
                     TIFFANY-LEE NORRIS PARENT                          ANICK FORTIN 

 


